TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI INSAN ARASTIRMALARI ETiK
KURULLARI YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu yénergenin amaci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal, Beseri ve Idari
Bilimler Arastirmalari, Egitim Bilimleri Aragtirmalari, Saglik ve Spor Bilimleri Arastirmalari
ile Fen ve Mihendislik Bilimleri Arastirmalari etik kurullarinin olusturulmasina, gorevlerine
ve isleyisine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge, insanlara yonelik klinik arastirmalara ve hayvan deneylerine iliskin
izin ve uygulama ¢aligmalariyla ilgili etik konular diginda;

a) Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Arastirmalari, Egitim Bilimleri Arastirmalar1, Saglhk ve
Spor Bilimleri Arastirmalart ile Fen ve Miihendislik Bilimleri Arastirmalart etik kurullarinin
amaci, yapisi, gorevleri, calisma bigimlerine,

b) Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Arastirmalari, Egitim Bilimleri Arastirmalari, Saglhk ve
Spor Bilimleri Arastirmalar1 ile Fen ve Miihendislik Bilimleri Arastirmalari etik kurullarina
basvuru ve degerlendirme siireclerine iligkin usul ve esaslart,

C) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi mensuplarinin ve yiiksekdgretim kurumlariyla
iligkisine bakilmaksizin arastirmacilarin anket, goriisme, test, dlgek, gozlem, resim, ¢izim,
rubrik, video film ve ses kaydi niteligindeki veri toplama teknikleriyle gergeklestirdikleri
bilimsel arastirma, proje ve ¢alismalara iligkin aragtirma etigi konularini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 14. ve 42. maddeleri ile
Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi hiikiimlerine
dayanarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- Bu yonergede yer verilen terimlerden;

a) Baskan: Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Arastirmalar1, Egitim Bilimleri Arastirmalari, Saglhik
ve Spor Bilimleri Aragtirmalari ile Fen ve Miihendislik Bilimleri Arastirmalari etik kurullarinin
baskanlarini,

b) Baskan Yardimcisi: Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Arastirmalari, Egitim Bilimleri
Aragtirmalar1, Saglik ve Spor Bilimleri Arastirmalar1 ile Fen ve Miihendislik Bilimleri
Aragtirmalart etik kurullarinin bagkan yardimcilarini,

c¢) Bagvuru Dilekgesi: Sorumlu arastirmaci tarafindan yazilan ve imzalanarak sisteme yiiklenen
dilekgeyi,

¢) Bagvuru Formu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi etik kurullari tarafindan hazirlanan ve
arastirmacilar tarafindan doldurulacak olan basvuru formunu,

d) Ebeveyn/Vasi onam formu: Resit ve ehil olmayan katilimcilardan veri toplanmasi
durumunda doldurulan formu,

e) Etik Kurul: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Arastirmalar,
Egitim Bilimleri Arastirmalari, Saglik ve Spor Bilimleri Arastirmalari ile Fen ve Miihendislik
Bilimleri Arastirmalari etik kurullarini,

f) Etik Kurul Izni Muafiyet Formu: Insan katilimcilardan veri toplamay1 gerektirmeyen
(kavramsal/teorik ¢alisma, meta-analiz/sistematik derleme ¢alismasi, dokiiman analizi, vb.) bir



nitelige sahip olan ve gozlem, anket, deney, dl¢ek, goriisme, test, vb. veri toplama araglariin
kullanilmadig1 ¢caligmalarda doldurulan formu,
g) Goniillii Katilim Formu: Katilimeilarin arastirmaya dahil olduklarindaki haklarint ve
sorumluluklarini i¢ceren formu,
g) Raportor: Bagvurularin konusuna gore baskan tarafindan kurul tiyeleri (gerektigi durumda
alaninda uzmanlar) arasindan atanan ve kurula toplantilarda s6z konusu basvuru ile ilgili bilgi
veren iiyeyi
h) Rektorliik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii'nii,
1) Rektor Yardimcist: Etik kurullarin bagli bulundugu rektor yardimcisini,
1) Sekretarya: Etik kurullarin yazismalarini yiiriitmekle ve belgelerini saklamakla yiikiimlii olan
personeli
j) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu’nu,
k) Sorumlu Arastirmaci: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nde Sosyal, Beseri ve Idari
Bilimler, Egitim Bilimleri, Saglik ve Spor Bilimleri ile Fen ve Miihendislik Bilimleri
alanlarinda aragtirma ylriitmeyi planlayan, arastirma konusuyla ilgili uzmanlik dalinda
egitimini tamamlamis ya da siirdiirmekte olan, arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali ve
hukuki agilardan sorumlulugunu tasiyan akademik personeli, arastirmaciyr ya da
lisans/lisansiistii 6grencisini,
1) Tez Onerisi: Yiiksek lisans ve doktora tez calismalarinda 6grencinin yapacagi tez ¢alismasini
ana hatlariyla tanimladigi dokiimani,
m) Taahhiitname: Arastirmacilarin basvuru esnasinda ve ¢alisma siiresince sorumluluklarini
iceren belgeyi,
n) Uzman: Ozel alan bilgi ve becerisine sahip olup, kurul tarafindan gérevlendirilen bir gretim
elemani veya uzmani,
0) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'ni,
6) Uye: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Arastirmalari,
Egitim Bilimleri Arastirmalari, Saglik ve Spor Bilimleri Arastirmalari ile Fen ve Miihendislik
Bilimleri Arastirmalar etik kurullarinda goérev alan {iyeleri,
p) Veri toplama aract: Etik kurul bagvurusu yapilirken arastirmada kullanilacak veri toplama
aracinin/araglarinin (anket, goriisme formu, gozlem formu, 6l¢ek, test, envanter, rubrik, vb.)
son halini,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Etik Kurullarin Amaci, Yapisi, Gorevleri ve Calisma Bicimi

Etik Kurullarin amaci

MADDE 5- (1) Insanlar iizerinde gerceklestirilecek bilimsel arastirmalarda etik ilkelerin
gozetilmesini saglamak ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi etik standartlara uygunlugunu
degerlendirmek,

(2) Insan katilimcilar iizerinde yiiriitiilen arastirmalarda arastirma oncesinde, esnasinda ve
sonrasinda katilimcilarin hak ve 6zgiirliiklerini korumak, zarar gérmelerini 6nlemek, resit ya
da ehil olmayan katilimcilarin vasilerinden/ebeveynlerinden onamlarinin alinmasini saglamak,
(3) Cocuklar iizerinde yiiriitiilen arastirmalarda;

a) Cocugun kisiliginin, yeteneklerinin, bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaki ya da toplumsal
gelisimiyle ilgili konular ile

b) Cocugun anne-babasina, kiiltiirel kimligine, dil ve degerlerine, cocugun yasadig1 veya
geldigi iilkenin degerlerine ve farkli uygarliklara kars1 sayginin gelistirilmesiyle ilgili konulari
etik acidan degerlendirmek

(4) Tarihi ve kiiltiirel varliklar1 konu edinen ¢alismalarda ¢evrenin ve eserin korunmasiyla ilgili
konular etik agidan degerlendirmek



Etik kurullarin yapisi

MADDE 6- (1) Etik Kurullar; Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Egitim Bilimleri, Saglik ve Spor
Bilimleri ile Fen ve Miihendislik Bilimleri alanlarinda olmak {izere dort ayr1 kuruldan olusur.
Etik kurullarin ¢aligma verimliligini artirmak i¢in gerekli goriilmesi halinde farkli bilim dallar
icin ayr1 etik kurullar olusturulabilir.

(2) Kurul, ilgili bilim alanlarinda gorev yapan 6gretim iiyeleri arasindan iki yillik siireyle rektor
tarafindan gorevlendirilen en az bes iiyeden olusur.

(3) Belirlenen kurul iiyeleri hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli
veya idari karar bulunmamalidir.

(4) Etik kurallarina aykir1 eylemi tespit edilen kurul iiyesinin gorevi, rektoriin bu konudaki
kararinin kendisine tebligi ile sona erer.

(5) Gorev siiresi sona eren liye, ayni usulle yeniden secilebilir. Bir yil i¢erisinde ¢agrili oldugu
etik kurul toplantilarina izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste li¢ toplantiya katilmayan veya yurt
dis1 gorevi ve saglik problemleri nedeniyle kesintisiz bir sekilde en az alt1 ay siireyle izinli olan
iiyenin, liyeligi kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in, bu maddenin
ikinci fikrasi uyarinca ayni usulle en geg bir ay igerisinde yeni {iye segilir.

(6) Etik kurul baskanlar1 rektor tarafindan segilir. Her bir kurul baskani, kurul {iyeleri arasindan
bir kisiyi bagkan yardimcisi olarak secer. Bagkanin gdrevinin sona ermesiyle birlikte baskan
yardimcilig1 gorevi de sona erer.

(7) Etik kurullarin sekretarya gorevi Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiliir.

Etik kurullarin gorevleri

MADDE 7- (1) Etik kurullarin gorevleri sunlardir:

a) Bagvuru ve degerlendirme i¢in standart formlar olusturmak ve ihtiya¢ olmasi halinde ilgili
formlarda degisiklik 6nerisinde bulunmak, basvuruda kullanilacak formlar1 ve bagvuru seklini
arastirmacilara duyurmak,

b) Kurula yapilan bagvurular1 6n incelemeden gegirerek uygun bagvurulari kabul etmek,

c¢) Basvurusu kabul edilen arastirmalara ait anket, goriisme formu, gézlem formu, dlgek, test,
envanter, rubrik, ¢izim, resim, ses ve goriintli kayd1 ve benzeri 6lglim araglarini ve arastirma
yontemiyle ilgili hususlar etik agidan degerlendirmek,

¢) Arastirma bagvurusunun etik agidan uygun olup olmadigi konusunda karar vermek,

d) Akademik yaymn etigi ve arastirma konularinda muhtemel etik dis1 eylemleri ortadan
kaldirmak icin, ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak egitici faaliyetler
diizenlenmesini saglamak iizere rektore onerilerde bulunmak.

Etik kurullarin ¢calisma bicimi

MADDE 8- (1) Etik kurullar, her ay en az bir kere olmak iizere baskanin ¢agris1 lizerine iiye
tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Bagkanin
katilmadig toplantilarda bagkan yardimcisi, etik kurul toplantilarina bagkanlik eder. Oylamada
cekimser oy kullanilamaz. Oy esitligi halinde bagskanin oyu yoniinde karar verilmis kabul edilir.
Bagkan gerekli gordiigii durumlarda etik kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(2) Etik kurul baskanlar1 yapilan bagvurulari inceler, bagvuru konusuna gore her bagvuru icin
kurul tyeleri igerisinden bir raportdr gorevlendirir. Raportdr, toplant1 dncesi bir inceleme
raporu diizenler. Toplantidan en geg bir i giinli 6ncesi kurul liyelerine elektronik ortamda iletir.
Raportdr, toplantida kurula s6z konusu basvuru ile ilgili bilgi verir. Kurulun inceledigi dosya
ile ilgili olusan goriis dogrultusunda gerekgesiyle birlikte kesin rapora doniistiiriiliir ve kurul
tiyeleri tarafindan imzalanir.

(3) Kurul, kendisine yapilan basvurular1 en geg li¢ ay igerisinde karara baglar.



(4) Etik kurul onayinin ardindan bagvuru formundaki arastirma siirecinde (igerik, veri toplama
araclari, katilimcilar, arastirma ekibi, vb.) yapilan degisiklikler i¢in etik kurullara yeniden
basvuru yapilmasi gerekir. Kurul onayina sunulmadan yapilan tiim degisikliklerin yasal ve idari
sorumlulugu arastirmacilara aittir.

(5) Uyeler inceleme konusu arastirmalarin igerigini etik kurul toplantis1 disinda baskalariyla
tartisamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.

(6) Etik kurullar degerlendirme siireclerini bizzat yiiriitiir. Bununla birlikte gerek goriilen
hallerde etik kurul {iyeleri disindan uzmanlar raportdr olarak atanabilir.

(7) Etik kurul tiyelerinden herhangi birinin bulundugu arastirma basvurularinda etik kurul iiyesi
degerlendirme siirecinde yer alamaz. Kendisiyle ilgili gindem maddelerine iliskin
miizakerelere katilamaz ve oy kullanamaz.

(8) Bir bagvurunun hangi etik kurul tarafindan degerlendirilecegi konusunda olusabilecek
uyusmazliklar, etik kurullarin bagli bulundugu rektoér yardimcisi bagkanliginda etik kurul
baskanlar ile yapilacak toplantida karara baglanir. Toplantida kararlar oy ¢okluguyla alinir.
Opylarda esitlik olmasi halinde bagkanin oyu yoniinde karar verilir.

(9) Etik kurul kararlarina itiraz miimkiin olup itirazlar etik kurullara yapilir.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurullara Basvuru ve Degerlendirme

Basvuru

MADDE 9- (1) insan katilimcilardan farkli veri toplama teknikleriyle (anket, goriisme, deney,
test, Olcek, rubrik, vb.) veri toplamayi gerektiren bilimsel arastirmalar i¢in sorumlu
arastirmacinin talebi dogrultusunda etik kurul degerlendirme siirecinden ge¢gmek {izere bagvuru
yapilir. Arastirmacilar insan katilimcilardan veri toplamay1 gerektirmeyen (kavramsal/teorik
caligma, meta-analiz/sistematik derleme calismasi, dokiiman analizi, vb.) bir nitelige sahip ve
gozlem, anket, deney, Ol¢ek, goriisme, test, vb. veri toplama araglari kullanilmayacagi
calismalarda “etik kurul muafiyet izni” i¢in de bagvuru yapar. Universite disindan arastirmacilar
tarafindan yapilan basvurularda arastirmacinin ya da arastirmacilardan birinin Tokat ilinde
ikamet etme kosulu aranir.

(2) Bagvuruda sorumlu arastirmaci tarafindan etik kurullarin talep ettigi asagidaki basvuru
evraklar1 hazirlanarak kurullara sunulur:

a) Basvuru dilekgesi: Sorumlu arastirmaci tarafindan yazilir ve imzalanarak sisteme yiiklenir.
b) Bagvuru formu: Bagvuru formu eksiksiz bir bigimde doldurulur ve biitiin arastirmacilar
tarafindan imzalanir.

c) Veri toplama araci: Arastirmada kullanilacak veri toplama aracinin/araglarinin (anket,
goriisme formu, gozlem formu, Olcek, test, envanter, rubrik, vb.) son hali basvuruya
eklenmelidir.

¢) Taahhiitname: Arastirmada yer alan biitiin aragtirmacilar tarafindan imzalanir.

d) Diger belgeler: Bagvurunun tiiriine ve aragtirma yontemine bagl olarak etik kurullar
tarafindan talep edilen belgeler (goniillii katilim formu, ebeveyn/vasi onam formu, tez onerisi,
tez Onerisine iligskin enstitii yonetim kurulu karari, etik kurul izni muafiyet formu, vb.)
basvuruya eklenir.

(3) Eksik belge ile yapilan bagvurular kabul edilmez.

Inceleme ve degerlendirme

MADDE 10- (1) Eksik belgesinin olmadig1 tespit edilen arastirma basvurulari baskan
tarafindan raportore yonlendirilerek degerlendirme siireci baslatilir.

2) Raportor degerlendirme i¢in gonderilen arastirma basvurularinin amacini, yontemini,
yararlarim1 ve olas1 tehlikelerini g6z Oniinde bulundurarak etik agidan degerlendirir.



Degerlendirme sonucunda "Uygun", "Diizeltilmesi Gerekir" ya da "Uygun Degildir" seklinde
karar verir. Bagvurusuna "Diizeltilmesi Gerekir" karar1 verilen sorumlu arastirmaci, gerekli
diizeltmeleri yaparak veya eksiklikleri gidererek tekrar etik kurula bagvuru yapabilir.

(3) Etik kurul, arastirma projesinde degisiklik yapilmasini talep ederse, istenilen degisiklikleri
sorumlu arastirmaciya elektronik ortamda bildirir. Etik Kurul tarafindan 6nerilen diizeltmeler;
sorumlu arastirmaci tarafindan en geg iki ay i¢inde yapilarak, elektronik ortamda etik kurul
sekretaryasina gonderilir ve etik kurul tarafindan ilk toplantida yeniden degerlendirmeye alinir.
En gec iki ay i¢inde diizeltme ya da eksiklikleri tamamlanmayan c¢aligmalarin bagvurusu geri
cekilmis sayilir.

(4) Etik kurul karar1 bagvuruyu yapan sorumlu aragtirmaciya elektronik ortamda bildirilir.

(5) Etik kurul, gerektiginde onay verdigi arastirmalari izler ve gelisme raporu isteyebilir. Bu
raporlarin etik kurula ulastirilmasindan, sorumlu arastirmact sorumludur. Etik kurul baskani
gelisme raporlarinit inceleyerek s6z konusu arastirmanin orijinal basvuruya uygun olarak
yuriitiliip yiritilmedigini inceler. Baskan gerek gordiigiinde, arastirmanin uygulanmasini
gozleme karar1 alinmasini kurula tavsiye edebilir. Gozlem siireci etik kurullarca belirlenecek
esaslar cercevesinde yiiriir. Bagkan, gelisme raporu incelemesi sonucunda etik kurallara
uymadigmi saptadigi aragtirmalarin sonlandirilmasi ve ilgili birimlere bilgi verilmesi igin
durumu kurul glindemine getirir.

(6) Arastirmacilar, elektronik ortamda degerlendirme sonucunun uygun goriildiigii kendisine
bildirilmeden arastirmanin veri toplama asamasina baglayamaz.

(7) Toplanan verinin dogrulugundan, gizliliginden ve veri giivenliginden arastirmacilar
sorumludur.

Sekretarya

MADDE 11- (1) Etik kurullarin yazismalarin1 ve arsiv islerini yiiriitmek iizere bir sekreter,
toplant1 odas1 ve arsiv yeri ile ihtiyag duyulan biiro ve kirtasiye malzemeleri ve yazisma
giderleri Rektorliik tarafindan temin edilir.

(2) Biiro hizmetlerinin ve basvurularin glindeme alinmasi ile ilgili islemlerin aksamadan
yiirlitiilmesinden sekreterya hizmetini yiiriiten personel sorumludur. Etik kurullar, tiim
yazigsmalarini sekreterya araciligiyla yapar. Kurum dis1 yazismalarda Rektorliigiin bilgisi ve
onay1 gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Katihmcilarin Temel Haklari ve Arastirmacilarin Temel Sorumluluklar:

Katimcilarin temel haklar:

MADDE 12- (1) Arastirmaya katilan katilimcilar asagidaki haklara sahiptir:

a) Arastirma ekibinin kim/kimlerden olustugunu bilme hakki,

b) Arastirmanin kapsamini ve yapilis amacini bilme hakki,

¢) Arastirmanin potansiyel yararlar1 ve olasi riskleri konusunda bilgi edinme hakka,

¢) Katilimin kapsami hakkinda (katilimcidan ne yapmast ve katilimin ne kadar siirmesi
beklenmekte) bilgi edinme hakki,

d) Katilimin goniilliiliik esasina dayali oldugunu bilme hakki,

e) Istedigi zaman, istedigi asamada, herhangi bir yaptirimla karsilasmaksizin arastirmaya
katilimdan vazgecebilecegini bilme hakki,

f) Saglayacag bilgilerin gizliliginin ne oranda ve nasil korunacagini bilme hakki,

g) Elde edilen verilerin nasil kullanilacagin1 bilme hakki,

g) Arastirmaya veya sonuglarina yonelik sorular1 ile daha fazla bilgi edinme talebini kime
iletebilecegini bilme hakki.



Arastirmacilarin temel sorumluluklari

MADDE 13- (1) Sorumlu/yardimcr aragtirmacilar arastirma siirecinde agsagidaki sorumluluklart
iistlenir:

a) Insan katilimcilar iizerinde anket, gdzlem, goriisme, deney, test, vb. araglarla insanlar
yapilacak aragtirmalarda mevcut yonerge ilkeleri, hukukun genel ilkeleri, insan haklar1 ve
bilimsel etik ilkeleri ¢cer¢evesinde hareket etmek,

b) Arastirmalarini, katilimcilara minimum (giinliik yasamda normal olarak karsilasilabilecek)
risklerin tizerinde herhangi bir rahatsizlik vermeyecek sekilde tasarlamak,

¢) Etik kurul basvuru formunda dogru ve eksiksiz bilgi sunmak,

¢) Arastirmay1 basvuru formunda taahhiit edilen sekilde yiiriitmek,

d) Arastirmayi etik kurul bagvurusu 6ncesi yapmamak ve yayinlamamak,

e) Arastirma Oncesi, katilimcilart aragtirmanin amaci, kapsami, bilginin nasil kullanilacagi ve
gizliligin nasil korunacagi konularinda bilgilendirmek,

f) Hicbir kosulda, arastirmaya katilim1 zorunlu kilmamak; katilimin goniillii olmasini saglamak
ve bu konuda katilimcilar agik bir sekilde bilgilendirmek,

g) Katilimcilarin katilim igin onaylarini almak,

g) Arastirmada ulasilan verileri aragtirma amaglar1 disinda kullanmamak,

h) Etik kurulun arastirmayi izlemeyi gerekli gérmesi halinde gerekli bilgilendirmeyi yapmak
ve istenilen bilgi ve belgeleri sunmak,

1) Arastirmada kullanilacak veri toplama aracinin fikri miilkiyet haklarindan kaynaklanan etik

kurallara uymak,

1) Arastirma sirasinda beklenmedik bir olay ya da durumla karsilasildiginda etik kurulu
haberdar etmek,

j) Aragtirmanin amacinin baslangi¢ safhasinda tamamiyla agiklanmamasini gerektiren bir
durumda, aragtirma sonrasi, katilimcilar1 ama¢ konusunda hem yazili hem de so6zlii olarak
ayrintili  bir sekilde bilgilendirmek; baslangigta amacin tamamiyla paylagilmamasinin
nedenlerini katilimcilara aktarmak, katilimcilarin bu konuya yonelik sorularini cevaplamak.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yasaklar ve Yaptirim

MADDE 15- Olumsuz goriis verilen, kurullarin onay1 ya da ilgili kurumun izni alinmadan
yapilan arastirmalarin yasal ve idari sorumlulugu, arastirmayi yapan sorumlu arastirmaciya
aittir.

Yiiriirlik

MADDE 16- Bu Yénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu'nda kabul edildigi
tarihten itibaren ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- Bu Yénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



